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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8 JUILLET 2021

COMPTE-RENDU

Le Conseil Communautaire s'est réuni en session ordinaire le jeudi 8 juillet 2021, & 20 h 30, au Centre
Culturel La Conserverie & Lubersac sous la présidence de Francis COMBY.

Délégués ftitulaires présents: ANTIN Philippe, AUDEBERT Michel, AUDRERIE Pascale, BEAUFILS Serge,
BERTRAND-LAFEUILLE Agnes, BETANCOURT-GUERRERO Marisol, BOSSELUT Sabine, BOUDINET Daniel,
COMBY Francis, DUBUISSON Alain, DUPUY André, DUTHEIL Daniel, GONZALEZ Philippe, HERMAND
Pascal, LANGLADE Serge, MARSAT Alain, MAZEAUD Jean-Michel, ROLLAND Corine, SEMBLAT Jean-
Pierre, SERRES Chantal, TISSEUIL Alain, VILLATOUX Patrick.

Délégués titulaires représentés : BORIE-POUGET Annie (pouvoir & JM. MAZEAUD), DEVEIX Guy (pouvaoir
a D. BOUDINET), DUPUY Muriel (pouvoir & A. DUBUISSON), LASCAUX Eric (pouvoir & . BEAUFILS), MOULIN
Jean-Marie (pouvoir & P. GONZALEZ), SOULLIER Héléne (pouvoir & P. AUDRERIE).

Délégués suppléants avec voix délibérative : DAURAT Jean-Pierre, LAVAUD Serge.

Délégués titulaires excusés : NEXON Jean-Pierre, MAURY Jean-Louis.

Délégué titulaire absent : BOUCHOU Anne-Laure.

Délégué suppléant présent : DUGAST Mireille.

Apres avoir procedé a I'appel des conseillers présents, Philippe GONZALEZ est nommé secrétaire de
seance.

Le Président Francis COMBY accueille M. le Sous-Préfet de Brive, Philippe LAYCURAS, qui assiste & lo
seance. Il fait, ensuite, lecture du compte-rendu de la séance du 7 avril 2021 qui, aprés avoir été mis

au vote, est approuve a l'unanimité.

Il est, ensuite, procédé a I'examen des points inscrits & I'ordre du jour.

1. DISPOSITIF « PETITES VILLES DE DEMAIN »

« Convention d’adhésion et demande d'aide pour le recrutement d'un chef de projets

Monsieur le Président informe que la communauté de communes du Pays de Lubersac-Pompadour o
candidaté au dispositif, lancé par I'Etat, « Petites Villes de Demain » pour les communes d'Armac-
Pompadour ef de Lubersac.




Ce disposifif national cible les collectivités de moins de 20 000 habitants qui rayonnent et exercent,
pour le territoire qui les enfoure, des fonctions essentielles de cenfralite : acces aux services, aux
commerces el & la santé, activités économiques et culturelles.

Ainsi, le programme a pour objectif derenforcer les moyens des élus des villes ef de leurs
intercommunalités pour bétir et concrétiser leur projet de territoire, fout au long de leur mandat.

L'Agence Nafioncle de la Cohésion des Territoires (ANCT) a validé cetfte candidature et elle
précisé que le territoire bénéficie, jusqu'en 2026, d'un soutien en ingénierie pour le recrutement d'un
chef de projefts.

Dans ce contexte, il convient, en premier lieu, de signer une convention d'adnhésion entre la vile
d'Arnac-Pompadour, la ville de Lubersac, la communauté de communes et I'Etat. Cette convention
permet d'initier la définition du projet de territoire « Lubersac Pompadour » porteur d'une stratégie
commune qui a pour ambition de s'articuler autour de trois volefs: I'attractivité résidentielle,
I'attractivité économique et la fransition énergétique et écologique.

Le projet de territoire a, ensuite, vocation & éfre formaliseé dans un délai de 18 mois dans une
convenfion d'opératfion de revitalisation du territoire.

S'agissant du poste d'ingenierie et apres concertation avec les élus « Petites Villes de Demain»
d'Amac-Pompadour, de Lubersac et d'Uzerche, il a été convenu le recrutement, & compter du 6
septembre 2021 (date prévisionnelle), d'un méme chef de projefs. Le portage sera assuré par les
deux intercommunalités sous la forme de deux confrats de projets & 50 %. Ce projet peut bénéficier
d'un soutien financier de 75 % par I'Etat.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil communautaire autorise Monsieur le Président a
signer la convention d'adhésion « Petites Villes de demain» Lubersac Pompadour, & lancer le
recrutement d'un chef de projets selon les conditions précitées et autorise Monsieur le Président &
déposer une demande d'aide auprés de I'Etat pour le co-financement du chef de projets.

« Création d'un emploi non permanent & pourvoir dans le cadre d'un contrat de projet

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droifs et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale, et notamment son artficle 3 11. ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 fevrier 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiee portant dispositions statutaires relafives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents confractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la loin® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 fevrier 1988 pris pour l'application de l'arficle 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique cuverts aux agents confractuels ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agenfs de la fonction
publigue territoriale ;

































